ACUERDO MINISTERIAL 220-2011

2 Guatemala, MIERCOLES 26 de octubre 2011

DIARIO de CENTRO AMERICA

NUMERO 9

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION

Acuérdase publicar el presente Acuerdo Ministerial, mediante el cual se
da a conocer la Resolucién nimero CUATRQ (SICA-OSPESCA) de los
Ministros Competentes de las Actividades de la Pesca y la Acuicultura del
Istmo Centroamericano la cual contiene el Reglamento OSP-04-11 relativo
al Cédigo de Etica para la Pesca y Acuicultura responsable en los Estados
del Istmo Centroamericano.

ACUERDO MINISTERIAL No. 220-2011

Edificio Monja Blanca: Guatemala, 27 de septiembre de 2011

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CONSIDERANDO:

Que e arficulo 150 de la Constitucién Polifica de lg RepUblica de Guatemala establecs que el
Esiodo de Gualemaia, como parte de ko comunidod cenfroamericana manfendré y. cultivard
relaciones de cooperacign y solidaridod con los demds Estados que formaron ko Federacion de
Wa%m&mmmwlmanmmhwﬂnwﬁfmy
cenfroam:

PUBLICACIONES VARIAS

e
REGISTRO DE INFORMACION
CATASTRAL DE GUATEMALA -RIC-

RESOLUCION NUMERO DOSCIENTOS DIECIOCHO
GUION CERO CERO UNO GUION DOS MIL ONCE
(218-001-2011)

Gumemclo, 13 de sepﬂembre de 2011

guion cere caro uno guisn dos |
il onte (210-001:2011) sprabada por of Gonscle Diresiive del RIC, en Seaion Exiraardinars

celebrada con fecha 13 de septiembre de 20%1, segian punto nimerc Tercera def Acta nimero i
3.2011 de esa misma fecha. H

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:
Que conforme el Articuio 5 del Decreto 41-2905 del Congreso de la Republica, Ley del Registro de

informacion Catastral, ias de los fu y demas personal del
RIC, se regira por las leyes y el internc de Trabajo.

CONSIDERANDO:

Que dé confermidad con ios Articulos 13, iteral g) y 16 literal e) del Decreto 41-2008, comresponde al
Consejo Directivo del Registro de Informacion Catastral aprobar los reglamentos internos de dicho
de ia Direccion E

econdmica ericana. gistro, a pi

CONSIDERANDO: CONSIDERANDO:
Gue en los términos del arficulo 10y 22 del Profocolo de Tegudgdgu ala Carta de la Organizacion e Elnovitive Riodh o oo it W0l 8L siinag Diectivh, s
de Estados Centroamericanos —-ODECA- se deberd mpre io pum de s ?em\:o o: lnlorm;c;énnm?athurnl;.de Guatemala, la cual se estima corwem!=nl= plru el desarroilo de
resoluclones odoptadas por los Organos e Instiluciones del skhrnu de la Infegracién S INSMUCION ¥ PO e ik, pr o s
Cenfroamericanc ya que estas decisiones serdn de obligatordo cumplimiento en todos los Estados POR TANTO:

miembros,
CONSIDERANDO:

Que Madiante Resolucion nimero CUATRO [SICA-OSPESCA] de fecha 27 de obril de 2011, ios
Ministros Competentes de las Actividodes de ia Pesca y la Acdlcultura del stmo Centroamericono,
oprobaron el Reglamento OSP-04-11 relative ol Cédigo de Etica paro la Pesca y Acuiculwa
mpm!ewbs&lodosdd istmo Cenircamericano; el cual s de esiviclo interés dei Estodo v de

finecmientos del Sktema de Integracié
mejorando la apficocién de las actividades del secior pesguero y acuicola con principios y valores.

PORTANTO:

£n el ejercicio de las funciones que le asigna el arficulo 27 y 29 la Ley del Organismo Hecutivo,
Decreic No. |14-97 del Congreso de io Replblica de Guatemala. g

ACUERDA:

Arficulo 1. Publicar 8l presente Acuerdo Ministeriol, mediante el cual se da a conocer ka Resolucién
niumero CUATRO (SICA-OSPESCA) de los Miniskros Compelentes de Jas Actividades de la Pesca y ke
Acuicuttura del simo Centroomsricono ko cual contiene el Regiemento OSP-04-11 relafive of
Cédigo de Blica para ko Pesco y Acuicultura responsabie en los Estados def Istmo Cerfroamericanc,

Arficula 2. Por considerarse gue ia Resolucion nimero CUATRO (SICA-OSPESCA} de los Ministros
competenies de los Actividades de ia Pesca y la Acuicultura dei simo Centroomericano es de
observancia imperafiva y de interés Generdl, para los efectos comespondientes, el Ministerio de
Agricultura, Ganoderic y Alimentacion, lo publicaré en U pdgina web fsific de intemet,
http://porfalmaga.gob.gt] pora su consutia y comecta aplicacion.

Articulo 3. B presente Acuerde Ministerial empleza o regir el dia de su publicacién en et Diario de
Cenfroaméca.
COMUNIQUESE.
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VICEMNISTRO DE RAMDAD
AGROPECUARIA Y REGULAGIONES

[E-924-201 1)-26-octubre

Con base en o eonmderaao y io que pars el efecto preceptoan los articulos 1, 4, 5, 9, y 14, de la Ley
de , decreto numaro 41-2005 del Congress de ia Republica de

Guatermiaia.
Resusive aprobar el siguiente Reglamenta
REGL

TO DE LA S TRATIVA DE LOS TRABAJADORES DEL REGISTRO

DE IﬂFOmACldN CATASTRAL DE GUATEMALA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULG |
CREACION Y OBJETO

ARTICULO 1.- CREACION DE LA CARREHA ADWNIBTRATIVA, Se crea 1a Carrera Administrativa

para los I i con el objeto de
las . normas, pr l nos \1 érgance competentes para (a
aoministrasion y operacion de la Carrera A iva en el Registro de Ir Catastral de

Guatemala y todo 1o demas relacionado con la materia.

ARﬂGULO 2.-F O0S. Son f
rabajadores del RIC, los siguientes.

a) Todo cif tiene @ optar a los puestos gue surjan dentro del
sistema de opouaén en el RIC, y a ninguno puede mped[rseis el ejercicio de este derecho. si
redane las ¥ que el para ol puesto; a
excepcién de que dicho concurse se limite @ nivel internc det RIC por disposician del Director
Ejecutivo Nacionak.

b) Para al olorgamienta de los cargos pUbiicos no debe hacerse ninguna distincion por motiva de
etnia, género, estado civil. religion, lugar de 4 social o Y
cpiniones politicas.

©) La Carrera Administrativa del RIC, debe fomentar la eficiencia y eficacia de los servicios

es y dartes g para el y def de sus

Politica de la Republica, La ley del RIC. e Reglamento

Interno de Trabajo, ia Ley de Servicio Civil y el Cédigo de Trabajo. en ess orden y en o que

sean aplicables.

d) Los que se adj me os concursos del Sistema de Oposicion deben

fiacerse sobre la base de la capacidad, formacien, pmparnmsn y aptitudes de! candidato

e) A igual trabajo prestado en igualdad de ¥
iguat satario

) También deben estar sujetos a normas adecuadas de disciplina y recibir justas prestaciones
econbmicas y sociales.

que rigen |a carrera administrativa de los

ar Deben se en el de rech ¥ de personal los conocimientos
especificos, adquiridos en la Escuela de Formacion y Ci par.- -! =
Territorial y Catastral y los adquiridos en la de servicion RIC

h) En todo p de reclut ¥ de personal, debe pmaiecer el deserrouc de la

institucién

ARTICULO 3.- PREFERENC[A A LOS GUATEMALTECOS. Los trabajadores del RIC deben ser
guatemaltecos. salvo que no existan guatemahacos que puedan desempefiar con eficiencia y
eficacia et trabajo de que se trate

ARTICULO 4.- INAPLICABILIDAD. Las det
para los pusstos de Dirsctar Ejecutivo Nacional y Auditer Interno, por su regulacion especiai en a ley
del RIC.

CAPITULO 1
ORGANIZACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 5.- AUTORIDAD SUPERIOR. EI Director L ional es 1a
Carrera A quien io e} con el p i

supsrior de la

ARTICULO 6.- ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. £ Departamento de
Recursoc Hurnaﬂos del RIC, es el Organo Administradar QB ia Carrera Administrativa, bajo la

dei Director Ejecutivo i ai que sp fa
administracion y sclecaon del Personal. asi como la ion del de i Wt
evaiuacion del.desempefio y ascenso de los trabajadores.

ARTICULO 7.- CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS. Para los efectos de este reglamento y
atendiendo a los procedimientos de seleccion para  evaluacitn de cesempeno y ascenso, los
i se en los

a): Sistema de Oposicion.
b) Puestos no sujetos al Sistema de Oposicidn

ARTICULO 8.- SIBSTEMA DE OPOSICION. Es el procedimiento
una seris de prusbas y evaluaciones en 108 que [0S aspirantes a un pueslo de Tranajo aamman y

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas
en las leyes; la reproduccién parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi ‘como la distribucion de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo de: UNIVERSIDAD FRANCISCO MARROQUIN / JULIO (Departamento de Informacién Juridica Facultad de Derecho)
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